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Enquanto isso...categoria tem reajuste em
lihahela e Ubatuba

Enquanto os trabalha-
dores de Sdo Sebastido
negociam reposi¢do de
2015, os funcionarios de
Ubatuba foram os primei-
ros a receber. A Prefeitu-
ra de Ubatuba concedeu
reajuste salarial de 11%

ao funcionalismo publico
municipal. O valor ficou
acima da inflagdo oficial
registrada no ano, inicia-
tiva que vem se repetindo
desde 2013. No acumu-
lado dos ultimos quatro
reajustes concedidos, o

servidor municipal teve
um acréscimo de 32,63%.
Em Ilhabela, a Prefeitura
concedeu um reajuste de
10,43% nos salarios dos
servidores ativos, inativos
e pensionistas da adminis-
tragdo municipal.

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos (Sindsev)
traz uma denlincia em
que o prefeito de Sao Se-
bastido, Ernane Primazzi
(PSC), aumentou em ja-
neiro deste ano o proprio

unidos

salario ¢ de seu vice, Aldo
Conellian. A comprovagao
da imoralidade foi divul-
gada pelo Boletim Oficial
do Municipio de 27 de ja-
neiro de 2016 (Edi¢do n°

298).
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Administracao corta adicionais sem
comunicacao aos servidores

Iniciada discussao para Con-
vem;an da Fumlat;ao de Saiide

pede exoneracao

O Sindserv Flagra traz fo-
tos das condig¢des de seguranga
dos trabalhadores que estive-
ram na reforma da quadra do
Centro de Apoio Educacional
(CAE) do Séao Francisco. Sem
equipamentos de seguranga, os
servidores arriscam a propria

vida. pag.1




ALERTA SERVIDOR

EDITORIAL

uerido (a)
servidor (a).
Todos nos

sabemds que em ano
eleitoral as coisas se
tornam ainda mais di-
ficeis para os servido-
res. Daqui a pouco va-
mos ouvir toda a lista
de promessas dos can-
didatos e precisamos
estar atentos.
Discursos bonitos,
tapinhas nas costas,
promessas de cargos,
hora-extra.....tudo isso
estara bem afinado nos
comicios e debates.
Por ser um ano ati-
pico, o Sindserv teve
de antecipar as discus-
soes e deliberacdes em
relacdo a campanha
salarial 2015/2016, co-
brando da administra-
¢d0 uma resposta nas
demandas levantadas
pela categoria e apro-
vadas de forma legiti-

ma em assembleias.
Reivindicamos o re-
passe da inflacdo do
ano passado mais as
corregdes  (11,52%),
além da reposicdo de

Estamos pleitean-
do aquilo que nos ¢
devido por direito.
Nao aceitamos mais
as mesmas falécias
por parte da adminis-

4 Queda de royalties e IPTU
da Petrobras? Nao
podemos mais nos curvar
e aceitar calados as
justificativas esdrixulas ) )

11,19% referente ao
ano de 2016, totali-
zando 22,71%.

Além disso, foi
aprovado o aumento
do wvale alimentacdo
de R$ 240 para RS
300, bem como o vale
alimentacdo de R$ 16
(por dia) para R$ 25
(por dia).

tragdo, que insiste em
ndo planejar o seu or-
camento.

Queda de royalties
e IPTU da Petrobras?
Nao podemos mais
nos curvar € aceitar
calados as justificati-
vas esdruxulas. Pre-
cisamos unir forcas e
perdermos o medo de

bradar nossos direitos.
Nao podemos ficar na
zona de conforto ven-
do os servidores de ci-
dades vizinhas serem
valorizados.

Nao bastasse o des-
caso do governo com
os servidores, o que
chama atengdo nesta
edicao do Alerta Ser-
vidor € a reportagem
que mostra a “cara de
pau” e o cinismo de
um governo.

O prefeito aumen-
tou o proprio salario e
do vice em 6,49% na
surdina. A medida sé
mostra a falta de res-
peito do administrador
com a categoria.

E ai servidor (a)?
Vai se calar ainda?
#vamospraluta!

Audrei Guatura -
presidente do Sind-
sery

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é um informativo
mensal do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Sebastido
(Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33 - Centro
- Sao Sebastido / SP

Fone: (12) 3892.1545 / FAX: (12)
3892.4097

As opinides e sugestdes para as proxi-
mas edi¢des poderdo ser enviadas pelo
e-mail: jornalismo@sindserv.com
Distribuigdo interna e dirigida aos ser-
vidores e setores ptiblicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Ro-
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Suplentes: Ivan Moreira Silva; Marinal-
va Ferreira da Silva Melo; Ricardo Luiz
de Oliveira; Juliana Aparecida da Silva;
Patty Saydel Matsuhashi; Josiel de Car-
valho; Marcos Roberto Paixdo Marques

Correa.
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Jesus; Eliete Aparecida dos Santos Frei-
tas. Suplentes: Rosa Maria Fernandes
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Suplentes: Ivaldo Paixdo Tavares Braga;
Paulo Sérgio da Silva.
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pauta abaixo descrita:

Dia:

22 Convocagao 18:00 horas

e PAUTA:

no trabalho.

13/04/2016 — Quarta-feira: Sede Central —

EDITAL

CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CAMPANHA SALARIAL 2016.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.° 33,
Centro, na C|dade e comarca de Sao Sebastiao, Estado de Sao Paqu
possuidora do CNPJ n.© 50.322.130/0001-19, em conformidade com os
termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “us
que” a 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de S3o Sebastido, convoca para comparecerem a Assembleia Geral
Extraordinaria que se realizara, conforme datas, locais e horarios, e

HORARIOS: 13 Convocagao 17:00 horas
DISCUSSAO E DELIBERACAO DA PROPOSTA FINAL
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2014/2015/2016.

o CAMPANHA SALARIAL, discussao e deliberacao da proposta do rea-
juste salarial, vales refeicao e alimentacao.

« CAMPANHA SOCIOECONOMICA, plano de cargos, carreiras e salarios,
seguro de vida com auxilio funeral para os servidores, equipamentos,
insalubridade, periculosidade e adicional de risco atividade, seguranca

Sao Sebastiao, 28 de marco de 2016.

AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA

Presidente

Rua José David do Vale, 33

Dia:

33

e PAUTA:

EDITAL

CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVENGCAO COLETIVA — FUNDAGAO DE SAUDE.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.o
33, Centro, na cidade e comarca de Sao Sebastido, Estado de Sao
Paulo, possuidora do CNPJ n.© 50.322.130/0001-19, em conformi-
dade com os termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com
o Artigo 41 “usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores
PUblicos Municipais de Sao Sebastido, convoca para comparecerem
a Assembleia Geral Extraordinaria que se realizara, conforme datas,
locais e horarios, e pauta abaixo descrita:

20/04/2016 — Quarta-feira: Sede Central —

HORARIOS: 12 Convocacdo 17:00 horas
22 Convocacao 18:00 horas

DISCUSSAO E DELIBERACAO DE PROPOSTAS REFE-
RENTES A CONVENGAO COLETIVA PARA OS TRABALHADORES DA
FUNDACAO DE SAUDE.
Sao Sebastiao, 28 de marco de 2016.

AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA

Presidente

Rua José David do Vale,

Deniincia: prefeito reajusta proprio
salario e do vice em 6,49%
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O Sindicato dos Servi-
dores Publicos (Sindsev)
traz uma denuncia em
que o prefeito de Sao Se-
bastido, Ernane Primazzi
(PSC), aumentou em ja-
neiro deste ano o proprio
salario e de seu vice, Aldo
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Conellian.

A comprovac¢ao da imo-
ralidade foi divulgada pelo
Boletim Oficial do Muni-
cipio de 27 de janeiro de
2016 (Edicao n° 298).

Até entdo o salario do

| ——

19.900,00 e o do vice-pre-
feito em R$ 11.500,00.
Com a publicagao do
quadro de subsidios e re-
muneragdes dos cargos e
empregos publicos, o sa-
lario do prefeito passou
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mento real de R$ 1.291,51
ou 6,49%). Ja o do vice-
-prefeito passou para R$
12.246,35 (aumento real
de R$ 746,35 ou também
6,49%).

Vale lembrar que os
salarios dos servidores fo-
ram reajustados em maio
de 2015 com um indice
de 6,28%, percentual que
deveria ser aplicado nos
salarios em maio de 2014,
ou seja, um ano depois

recao.

A medida s6 mostra a
falta de compromisso e
respeito do governante
com os servidores muni-
cipais, que reivindicam
reposigoes salariais desde
0 ano passado.

O Sindserv promete
apresentar a denuncia as
autoridades competentes
para apuragdo, ja que pela
lei a reposi¢ao da inflagao
deve ser feita a todos os

prefeito era fixado em R$ para R$ 21.191,51 (au- ndo sofreu nenhuma cor- trabalhadores.
CORREGEDOR c2__ | T
DIRETOR DE CENTRO INFANTII C 2 B 754 00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO) [ T 858 00
NIRFTOR DE FSCOLA CCE 2 R 754 00
DIRETOR ) DEPARTAMENTO DO FAPS Ei 7 A58 N0
INSPETOR G5 3583 00|
INSPETOR CHEFE G4 5 701 00}
INSPETOR DA GUARDA MIRIM El 201 00
PROCURADOR CHEFFE G2 7 RS2 00
PSICOPEDAGOGO cc4 5 781 00
SECRETARIO ] | 12 245 35
SECRETARIO ADILINTO) (C2A Q 264 00
SUBCOMANDANTE kA 7.127.00
SUBCOMANDANTE DA GUARDA MIRIM (25 3 583 00
SUPERVISOR k] 7 543 00
MICE- DIRETOR DE ESCOLA 2.960.00
VALOR
21 191 51




sSindserv inicia campanha salarial e reivindica 22,11%

-

Os servidores publicos
municipais de Sao Se-
bastido aprovaram em as-
sembleia organizada pelo
Sindserv a campanha sa-
larial 2016.

O documento foi apre-

sentado a Prefeitura, que
teve um prazo de 15 dias
para resposta (fato que
ndo ocorreu até o mo-
mento).

A categoria pediu o re-
passe da inflagdo do ano

passado mais as corregdes
(11,52%), que ainda ndo
foi pago pela administra-
¢do, além da reposicao
de 11,19% referente ao
ano de 2016, totalizando
22,71%.

Além disso, foi aprova-
do o aumento do vale ali-
mentagdo de R$ 240 para
R$ 300, bem como o vale
alimentacdo de R$ 16 (por
dia) para R$ 25 (por dia).

Outros assuntos tam-
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bém foram debatidos na
assembleia, como o corte
de adicionais de insalubri-
dade e periculosidade sem
avaliacdo prévia e comu-
nicagdo aos servidores
afetados.

Enquanto isso...categoria tem reajuste em lihahela e Uhatuba

Enquanto os trabalha-
dores de Sdo Sebastido
negociam reposi¢do de
2015, os funcionarios de
Ubatuba foram os primei-
ros a receber.

A Prefeitura de Ubatu-
ba concedeu reajuste sala-

rial de 11% ao funciona-
lismo publico municipal.
O valor ficou acima da
inflagdo oficial registra-
da no ano, iniciativa que
vem se repetindo desde
2013. No acumulado dos
ultimos quatro reajustes

concedidos, o
municipal teve um acrés-
cimo de 32,63%.

Em Ilhabela, a Prefei-
tura concedeu um reajus-
te de 10,43% nos salarios
dos servidores ativos, ina-
tivos e pensionistas da ad-

11%

UBATUBA

REAJUSTE SERVIDORES 2016

SAO0 SEBASTIAO

0%

ILHABELA
10.4%

servidor ministragdo municipal.

De acordo com a pro-
posta, o reajuste foi basea-
do no IPC-Fipe (Indice de
Precos ao Consumidor da
Fundagao Instituto de Pes-
quisas Econdmicas) e foi
retroativo a 1° de margo.

Em 2015, o reajuste
concedido em 1° de maio
foi de 8,4% e, em 2014,
os servidores tiveram os
subsidios reajustados em
10,3%. O cartdo alimen-
tacdo dos servidores do
arquipélago é de R$ 230.

Ja os politicos...

2020.

E a Camara de Ilhabela aprovou projeto que
aumenta os subsidios de prefeito, vice e se-
cretarios municipais para a legislatura 2017- I

Segundo a administracao municipal, os sub- |
sidios foram fixados com base nos valores I
estabelecidos em 2012, aplicando-se a cor-
recao de 30,2% até janeiro de 2016 e mais
8% referente a projecao da correcao relativa
aos meses de fevereiro a dezembro de 2016, |
totalizando 38,2% de reajuste. |
A proposta aprovada na Camara fixa os sub- |
sidios do prefeito em RS 24 mil e dos secreta-

rios em RS 14 mil para a préxima legislatura I
Porém, o prefeito de llhabela, Toninho Co-

lucci (PPS), vetou o subsidio do vice-prefeito

que passaria de R$ 5,3 mil paraR$ 14 mil. |

ALERTA SERVIDOR

Administracao corta adicionais sem
comunicacao aos servidores

VOCE NAD PRECISA
De INSALUBAIIAK]

Varios servidores fo-
ram pegos de surpresa ao
pegarem o holerite dos
meses de janeiro e feve-
reiro. Sem nenhuma jus-
tificativa, tiveram o corte
dos chamados adicionais
de insalubridade e pericu-
losidade.

Dentistas, agentes co-
munitarios de saude e
endemias, bragais, entre
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outros profissionais regis-
traram o corte ¢, de ime-
diato, procuraram o Sind-
serv.

Segundo apurou o
Alerta Servidor, o cor-
te de qualquer beneficio
tem de ser feito mediante
laudo emitido pelo enge-
nheiro de Seguranca do
Trabalho da Prefeitura de
Sao Sebastido, o que ndo

teria sido feito.

O Departamento Ju-
ridico do Sindserv esta
levantando os casos € in-
gressara com uma acao
judicial para garantir os
direitos ja conquistados
pelos servidores.

Vale lembrar que os
critérios da administragao
em concessao de adicio-
nais ja ¢ bem questiona-

vel. Num passado recente,
o ilustrissimo Secretario
de Administragdes Regio-
nais, Sérgio Félix, recebia
adicional de insalubrida-
de pelo simples fato de
trabalhar no Gabinete do
prefeito.

Sem explicacao

Em nota, a Prefeitura
de Sao Sebastido disse que
devido a questionamentos

do Tribunal de Contas, o
adicional de periculosi-
dade e insalubridade pa-
gos a alguns servidores
estd sendo analisado pela
Divisao de Seguranga do
Trabalho da Prefeitura.

E mentiu afirmando
que “os servidores pu-
blicos foram comunica-
dos com avisos em seus
holerites”.

Espaco Juridico h

Acoes de Insalubridade de Vigias

Ja sao trés laudos periciais favoraveis a servidores publicos ocupantes do cargo de vigias que ingressaram com agao de
insalubridade.
No laudo do perito nomeado pelo juiz consta que as atividades desempenhadas pelos vigias sao
perigosas e, portanto, o adicional de periculosidade ¢ devido.
O advogado Ricardo Harada ressalta ainda que a prova pericial nas acdes de adicionais de peri-
.  culosidade ou insalubridade sdo as mais importantes dentre todas as demais para convencer o juiz a
s condenar a Prefeitura de Sdo Sebastido a pagar o referido adicional aos servidores publicos.




ALERTA SERVIDOR ALERTA SERVIDOR

Criada Comissao de Trahalhadores para Convencao SINDSERV FLAGRA
Coletiva da Fundacao de Saide Puhlica Situacao da Escola Municipal da Topolandia

ainda para aprovag¢do pamentos de segurancga.

Professores, pais e até estudantes encaminharam para o Alerta Servidor a situagao da Escola Municipal da Topolandia, que foi inaugurada
recentemente pela administragdo. Nas fotos, os problemas no telhado e os constantes alagamentos, colocando em risco a seguranga de todos

i
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Foi aprovada em as-
sembleia a criagdo de
uma Comissao de Ser-
vidores da Fundagao de
Saude Publica que vai
debater as propostas em
relagdo a Convengao Co-
letiva da categoria e par-
ticipar das negociacgdes
com a autarquia.

Foram eleitos os se-

"III'”‘ ||IIII||||
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guintes servidores: Alberi
Thomaz de Souza, Romulo
Maccire ¢ Maria Fernanda
Conceigao (titulares), além
de Gudmila Santos, Caio
Loureiro e Julia de Oliveira
(suplentes).

Além da celeigdo, os
presentes aprovaram a
pré-proposta salarial da
categoria na ordem de

T
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29,71%, que correspon-
de: 7% de maio de 2013
a abril de 2014; 11,52%
de maio de 2014 a abril de
2015; e 11,19% de maio
de 2015 a abril de 2016.
Aprovada também a pro-
posta de vale alimentacao
de R$ 300 e vale refei¢cdo
de R$ 25 por dia.

A assembleia serviu

da campanha socioe-
condmica da categoria
(assédio moral, FGTS,
conta salério, plano de
cargos, gratificacdo uni-
versitaria, pagamento de
insalubridade e pericu-
losidade, além de equi-

A Comissao de Ser-
vidores se reunird com
representantes do Sind-
serv para a redacao final
do documento que sera
encaminhado a direcao
da Fundagao de Saude
Publica.

que utilizam o espago.

Falta de equinamentos de seguranca

O Sindserv Flagra traz ainda fotos das condi¢des de seguranca dos trabalhadores que estiveram na reforma da quadra do Centro de Apoio
Educacional (CAE) do Sao Francisco. Sem equipamentos de seguranga, os servidores arriscam a propria vida, sem se quer terem direito a
adicional de insalubridade ou periculosidade.
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Curso de Formagao em Politica e Economia

O Sindserv, em parceria com Movimentos Sociais,
realiza entre os dias 4 e 8 de abril um Curso de For-
macao em Politica e Economia.

A formacado sera realizada de segunda a sexta-feira,
sempre das 19h as 22h, na Subsede do Sindserv na
Costa Sul, que fica na Rua Luziania, 107, préximo a
Praca da Alegria, em Boicucanga. Participe, a pales-

tra é gratuita! Informacoes pelos telefones: 3892-
1545 ou 3865-3152.

Confira a programacao:

Segunda-feira (04/04/16): Os problemas da socie-
dade nos dias de hoje

Terca-feira (05/04/16): As tentativas de organizacdo
da sociedade pelos trabalhadores

Quarta-feira (06/04/16): O sistema produtivo brasi-
leiro

Quinta-feira (07/04/16): Capitalismo x Socialismo
Sexta-feira (08/04/16): Construcao de uma nova so-
ciedade

car no Estatuto do Servidor a legislacao que se re-
fere a questao da promocao.

Segundo o artigo 41 da lei, promogao é a eleva-
¢ao do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, e em
exercicio exclusivamente nos Poderes desta mu-
nicipalidade, mediante avaliacao prévia da sua ca-
pacidade para exercicio das atribuicoes da classe
correspondente.

No paragrafo primeiro da referida lei, a promocao
se dara a cada trés anos a partir da data de admis-
sdo, observados os critérios definidos em regula-
mento préprio acerca da avaliacao de desempe-
nho. A promocao serd ainda mediante plano de
cargos, carreira e vencimentos.

Porém, é importante ressaltar que para efeitos de
promocao, nao serao considerados como de efeti-
VO exercicio:

| - as faltas injustificadas;

Il - as licencas e afastamentos sem remuneracao
dos cofres municipais;

[Il - suspensao disciplinar.
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ALERTA SERVIDOR

Apos pressao, Padre “fantasma” pede exoneracao
’
da Prefeitura de Sao Sehastiao

Quase quatro anos
em cargo de confianga,
muitas vezes sem nem
comparecer ao trabalho,
o Padre Marcelo Ramos
Thurmann, 34, era con-
tratado como Assessor de
Departamento da Secreta-
ria de Governo, desde 29
de junho de 2012.

Recentemente ele pe-
diu exoneracao do cargo,
apods pressao por parte da
Diocese de Caragua, e por
conta de denuncias que
foram apresentadas ao
Ministério Publico.

Pelo cargo, ele recebia
um salario superior a R$ 6
mil mensais. Até 2015, os
rendimentos eram ainda
maiores, pois Thurmann

era beneficiado com uma
verba de gabinete de cer-
ca de R$ 900, que pode
ser destinada a profissio-
nais que atuam em fun-
coes ligadas ao gabinete
do prefeito.

A denuncia da Ong
(Organizagdo ndo gover-
namental) S.0.S. Con-
trole Social aponta que o
Padre estaria recebendo
salario sem trabalhar.

O primeiro vinculo de
Padre Marcelo com a Pre-
feitura de Sdo Sebastido
aconteceu em 14 de maio
de 2012. Na época, ele foi
contratado como Asses-
sor de Divisdo, cargo que
hoje ¢ equivalente a pou-
co mais de R$ 3 mil.

Estudantes de Juguehy vao
estudar em salas de contéiner

Matéria publicada pela Folha de Sao Paulo em 29 de marg¢o aponta a ma-
neira encontrada pela administragdo para solucionar o problema de desaba:
mento de parte da Escola Nair Ribeiro de Almeida, de Juquehy, Costa Sul d¢
Sao Sebastido. Desde as chuvas do comego de més, os estudantes de 19 salas
estdo sem aulas. E para resolver o problema, a solu¢do encontrada foi con
tratar por R$ 73 mil salas de contéiner. Veja ao lado a reportagem publicada

Apdés inundacdo em escola do litoral de
SP, alunos vao estudar em contéiner
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Um mis depois & formineodacio queanngic Sio
S¢bastilo, o litoral paclista, 538 alends continnam
sem aela apes uma el am Joquely bir side
parcialmeste destranda pela chuva.

Alsgands pio ter vagas emcamayunidades, a
prefaterl AEEnae gt ird inslar Conthnties 5o
'l:-l::t‘l:lpill:lt'l;l af aglas podiam e rHomadas oo
poestisms dia 22

Bletade 415 19 52las de aela 42 escola 2air Ribeire de Almeida ertio
igterditaday desde o eltimms dia o8 Erm alpomas, o deslizarente de terra
derrebou paredes

Com riset S 0oves Alizaenios ¢ fam porisio dequands a3 salas sacko
relcomadas, o pretsic Erndns Primaizi (PEC) conliaton oima empiesd pata
imstalar seis comteindnes oo local

O poEtrato oom A empresa Tap Indewmia Comercio d¢ Equiparnentos, po tetal
de RSy mul, fod assinads e 10 Je MATOS. Ml A0EALOT 25 E3trUtEras nio
o prootas SR e




